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IS “Sobrero”
Anno scolastico 2008-9

Criteri per P’attribuzione del voto di condotta

Lodevole assunzione delle proprie responsabilita nella vita della scuola

costante disponibilita a collaborare costruttivamente, partecipazione attiva e propositiva alle
lezioni e alle attivita svolte in orario extracurricolare

puntuale rispetto delle consegne e esemplarita dell’impegno nello studio

frequenza assidua e puntualita in classe

rispetto nei confronti del Capo di Istituto, dei docenti, del personale scolastico, dei compagni
rispetto dell’ambiente, degli spazi, degli arredi, dei beni scolastici

osservanza delle disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai regolamenti di Istituto

- Piena assunzione delle proprie responsabilita nella vita della scuola

ampia disponibilitd a collaborare costruttivamente, partecipazione attiva alle lezioni e alle
attivita svolte in orario extracurricolare

puntuale rispetto delle consegne e costanza dell’impegno nello studio

frequenza assidua e puntualita in classe

rispetto nei confronti del Capo di Istituto, dei docenti, del personale scolastico, dei compagni
rispetto dell’ambiente, degli spazi, degli arredi, dei beni scolastici

osservanza delle disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai regolamenti di Istituto

Assunzione generalmente buona delle proprie responsabilita nella vita

della scuola

a)
b)

c)
d)
e)
f)
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variabile disponibilita a collaborare alle lezioni e alle attivita svolte in orario extracurricolare
rispetto quasi puntuale delle consegne; impegno nello studio abbastanza costante, lievi
episodi di disturbo e/o distrazione durante le lezioni;

frequenza e/o puntualita in classe quasi regolare

rispetto nei confronti del Capo di Istituto, dei docenti, del personale scolastico, dei compagni
rispetto dell’ambiente, degli spazi, degli arredi, dei beni scolastici

osservanza delle disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai regolamenti di Istituto

- Discontinua assunzione delle proprie responsabilita nella vita della scuola

passivita nel collaborare alle lezioni e alle attivita svolte in orario extracurricolare
occasionali inadempienze nel rispetto delle consegne, episodi di disturbo e/o distrazione
durante le lezioni, impegno variabile nello studio



c) frequenza irregolare e/o modesta puntualita in classe; alcune richieste calcolate di permessi
di entrata/uscita e/o assenze in concomitanza di verifiche scritte/orali e/o di attivita proposte
dalla scuola;

d) presenza di una o pil note disciplinari sul registro di classe in relazione a inadempienze dei
doveri scolastici ( punti a,b,c)

e) presenza di una o piu note disciplinari sul registro di classe in relazione a episodica
mancanza di rispetto nei confronti del Capo di Istituto, dei docenti, del personale scolastico,
dei compagni

f) presenza di una o piu note disciplinari sul registro di classe in relazione a episodico uso non
conforme delle strutture , degli arredi scolastici e dei beni altrui

g) inosservanza delle disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai regolamenti di
Istituto

6 - Scarsa assunzione delle responsabilita nella vita della scuola, con presenza
di sanzioni disciplinari *

a) ostentata passivita nel collaborare alle lezioni e alle attivita svolte in orario extracurricolare

b) numerose inadempienze nel rispetto delle consegne, ripetuti episodi di disturbo e/o
distrazione durante le lezioni, modesto impegno nello studio

c) frequenza irregolare , scarsa puntualitd in classe, numerose richieste calcolate di permessi di
entrata/uscita e/o assenze in concomitanza di verifiche scritte/orali e/o di attivita proposte
dalla scuola

d) presenza di note e sanzioni disciplinari per mancanze di rispetto nei confronti del Capo di
Istituto, dei docenti, del personale scolastico, dei compagni

e) presenza di note e sanzioni disciplinari per uso non conforme delle strutture , degli arredi
scolastici e dei beni altrui

f) inosservanza delle disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai regolamenti di
Istituto

5 - Presenza di comportamenti di particolare gravita riconducibili alle
fattispecie per le quali sia previsto I’allontanamento dalla comunita
scolastica per periodi superiori a 15 giorni:

a) quando I’alunno nel corso dell’anno sia stato destinatario di almeno una delle sanzioni
disciplinari di cui all’ 4, commi 9, 9-bis e 9-ter del D.P.R. 249/1998;

b) quando, nel caso sopra previsto, successivamente all’irrogazione di sanzioni di natura
educativa e riparatoria previste dal sistema disciplinare, I’alunno non abbia dimostrato
apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento, tali da evidenziare un sufficiente
livello di miglioramento nel suo percorso di crescita e di maturazione in ordine alle finalita
educative di cui all’art. 1 del D.M. n. 5/2009

* sanzione disciplinare di competenza del Dirigente o del Consiglio di classe



